
PARTECIPARE PER 
TUTELARE I LAVORATORI



I bisogni più sentiti dal lavoratore:

1° Formazione e aggiornamento professionale.

2° Ambiente di lavoro dignitoso e adeguato.

3° Compensi che incentivino la qualità/quantità
del lavoro.

4° Orario di lavoro: flessibilità, turni, part-time,  
telelavoro.

5° Tutela dei diritti individuali: assenze, diritto 
allo studio, carriera, rapporto con i superiori.
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Aumenta il rischio che il lavoratore diventi 
un semplice ingranaggio, manipolato per 
garantire e valorizzare le carriere dei 
dirigenti.



La partita ormai si gioca 
negli nostri uffici 
territoriali.

Ogni giorno siamo chiamati 
a confrontarci con una 
realtà complessa senza 
un’adeguata formazione, 
senza una regolare e 
tempestiva informazione, 
senza una tutela contro la 
discrezionalità dei dirigenti.



E’ ORA DI DIRE BASTA AGLI EQUILIBRISMI

Basta col gridare “al lupo, al lupo”
restando alla finestra:
non partecipando alle riunioni con la direzione , 
non proponendo nulla, utilizzando la propria 
carica sindacale per ritagliarsi una posizione 
privilegiata nell’organizzazione dell’Ufficio, 
rimandando qualsiasi problema pratico con 
fantasmagoriche giustificazioni di principio.
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Invece dei soliti “noti” che confabulano contro 
tutto e tutti al solo fine di allontanare 
l’attenzione degli altri dai propri privilegi, 
negoziati individualmente e silenziosamente 
con il dirigente.

C’è bisogno di donne e uomini PROATTIVI , 
capaci di realizzare condizioni di lavoro 
sempre più favorevoli alla persona, di dare 
una mano ai colleghi.



Lotteremo per:

LA TUA FORMAZIONE PROFESSIONALE E LA TUA 
CARRIERA, PER FARTI SENTIRE SICURO NEL TUO 
LAVORO.

IL TUO BENESSERE SUL POSTO DI LAVORO E LA TUA 
DIGNITA’ DI LAVORATORE CONTRO OGNI 
VESSAZIONE DA CATTIVA GESTIONE.

PERCHE’ SI RICONOSCA IL TUO CONTRIBUTO AGLI 
OBIETTIVI DI BUDGET E, NELLE ATTIVITA ’ DI 
LAVORO, SI RISPETTINO I TUOI DIRITTI.



CON NOI FARAI CENTRO:
PARTECIPERAI ALLE DECISIONI CHE TI RIGUARDANO.

Per candidarti con noi scrivi a bari@uilpa.it

Visita il sito territoriale http://bari.uilpa.it
e scoprirai la forza della UILPA BARI BAT


